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Olivier Cantet (E87),
Président d’ESSEC Alumni

2023 FUT UNE ANNEE DE
RENOUVELLEMENT ET DE
RENFORCEMENT COLLECTIF
AU SERVICE DE TOUS.

En septembre 2023, Marie-Pierre Schickel (E95) nous a
rejoints en tant que directrice générale. L’équipe, et
bien sar leur DG, ont un réle que nous devons souligner
et mettre en lumiére. Ils sont le moteur et le sourire qui
assurent la continuité et l'efficacité des actions des
bénévoles. Marie-Pierre poursuivra naturellement,

et avec son dynamisme, les transformations menées
pendant sept ans par Stéphanie Bouvier-Jossermoz (E94).
Merci encore Stéphanie: avec les équipes, tu as
profondément changé 'Association et permis le
renouvellement de notre offre de services.

L’année 2023 a été marquée par U'ouverture tant
attendue de notre, votre, Maison des ESSEC, une
nouvelle maison pour se retrouver ensemble comme a
la maison. C’est un lieu d’accueil et de rencontres entre
les clubs, IEcole et les chaires, ainsi qu’entre diplomés,
étudiants, professeurs et bénévoles. Avec cette Maison,
connectée avec les alumni en région et a l'international,
nous sommes au commencement d’une nouvelle
phase, ambitieuse, ancrée dans l'avenir.

Le lancement de l'incubateur ESSEC a Station F, en
partenariat avec I'Ecole, est une étape de plus dans
notre offre de services dédiée aux entrepreneurs. Avec
un taux de remplissage de 100 %, les premiers mois
d’activité ont dépassé nos attentes.

2023, c’est 'année ol nous avons passé le cap des
30000 bénéficiaires de nos services, une preuve
tangible de l'impact croissant de I’Association. Les

700 événements organisés témoignent du dynamisme
de la communauté alumni. Parmi ces événements,
notons la premiére édition du “Back to School” qui
illustre notre attachement indéfectible a nos racines et
a nos traditions, et du “Fresquathon”, qui illustre notre
engagement envers les enjeux écologiques et sociaux.
Je remercie personnellement nos 600 bénévoles qui
animent et font vivre le réseau, aux cotés de notre équipe.

Notre expansion a l'international était une de nos trois
priorités. Elle s’est accélérée avec l'arrivée de 20 nouveaux
présidents de chapters, témoignant ainsi de la vitalité
et de la diversité de notre réseau a travers le monde.

Je crois sincérement que nous avons aujourd’hui

une association trés solide et vraiment efficace.

Elle dégage une belle énergie et la joie d’étre ensemble.

Nous sommes clairs sur notre vision et nos missions.
Cela devra se traduire bient6t par un nouveau plan
stratégique 2025-2030.

C’est justement parce que nous sommes bien
installés que le moment est sans doute venu
de se réinventer.



STRATEGIE 2021-2025

Rester pertinents avec une population
d’alumni plus diversifiée

Notre mission: aider les alumni a déployer leur potentiel
et a démultiplier leur impact grace a la puissance du collectif.
La stratégie s’articule autour de quatre piliers.

INSPIRE
Etre fiers
d’étre ESSEC

Partager les parcours
inspirants des alumni qui
font rayonner nos valeurs

et notre excellence grace

au magazine Reflets,

nos newsletters, nos réseaux
sociaux.

SUPPORT
Soutenir les ESSEC
dans leur parcours

professionnel

Accompagner, grace a notre
offre carriére, nos nombreux
ateliers et programmes d’aide
a larecherche d’emploi et notre
offre Lifelong Learning pour
ne jamais cesser d’apprendre.

CONNECT
Rassembler
les alumni partout

dans le monde
Favoriser les liens entre
alumni, étudiants et
diplomés, ou qu’ils soient,
grace a nos clubs, groupes,
chapters et offres de
mentorat. Garder le lien entre
les alumni et U'Ecole.

TOQETHER TO ACT
Etre au service
du bien commun

Sensibiliser et former

la communauté aux enjeux
liés a la transition
environnementale et
inventer de nouveaux
modéles sociétaux.

En paralléle de l'enrichissement et du renouvellement continu de notre offre
de services, I'année 2023 a marqué le début d’une phase de consolidation:
maximiser notre impact en nous faisant mieux connaitre, et intensifier 'usage
de nos services.

Nous devons rester en mesure de répondre aux attentes d’'une communauté
plus grande, plus jeune et plus internationale, avec des ressources désormais
stables. Nos quatre piliers stratégiques continuent de nous guider dans la
sélection de projets a forte valeur ajoutée.

Chiffres clés

Avec des bureaux a Paris,

sur le campus de Cergy

et des points de contact
partout dans le monde

grace a nos clubs et chapters,
I’Association s’occupe des

64 000

diplomeés et

=
7550

étudiants du groupe
ESSEC Business School.
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NOTRE COMMUNAUTE

=

64 000

diplémeés

dont 20 787

cotisants

0 REPARTITION
60 % GEOGRAPHIQUE

fle-de-F OME
en Ile-de-France DES DIPLOMES

19%

en régions

21%

a linternational

EVENEMENTS & CONFERENCES

705 événements

A Pinternational

129

264
CIUbS & événements
€ 14%)
groupes
92 92%
ch apters en pré;entiel
internationaux
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enligne

En France

441

événements

0 (+29 %)

64 % 14 %

en présentiel en hybride

? .

22%

enligne




ACCUEIL

La Maison des ESSEC

En octobre, votre nouvelle Maison des ESSEC a ouvert ses portes,
en plein coeur du 8¢ arrondissement de Paris. Présentation.

La Maison des ESSEC est la votre!

Diplomeés, étudiants, alumni internationaux, alumni en région: venez travailler, boire
un café, rencontrer d’autres alumni dans une ambiance conviviale, “comme a la
maison” et sans besoin de réservation.

Plusieurs
espaces

a votre
disposition:
+ L’espace lounge

« Le Working Café
(espace Rabat)

- La salle de conférence
(salle Paris, Cergy)

» La salle du conseil
(salle Singapour)

- Le jardin

Infos pratiques

Adresse

11, avenue de Friedland-75008 Paris, France
(lignes 1, 2, 6, 9-RER A-parking a proximité)

Horaires d’ouverture®
+de 9h a 18h du lundi au jeudi
ede9h a 17 h le vendredi

“Ces horaires sont susceptibles de varier en période de vacances scolaires,
jours fériés et/ou en cas d’événement. N’hésitez pas a contacter 'accueil
avant vos déplacements: contact@essecalumni.com ou au 01 56 91 20 20.

Quoi de neuf

a la Maison?
Découvrez les prochains
événements dans

la rubrique “Agenda”
sur notre site.

[ 3 ]

3

=

Participez

aux événements
organisés

ala MDE

Notre Maison accueille
les nombreux
événements organisés
par les clubs, groupes

et chapters, mais

aussi par nos services
Carriére et Transition.
L’Ecole, les chaires et les
associations étudiantes
sont également

les bienvenues!
Afterworks, conférences,
tables rondes,
petits-déjeuners,

en présentiel ou en
hybride, autant
d’occasions de se
retrouver!
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INSPIRE

Plein phare sur des parcours inspirants

Partager la diversité des parcours des alumni qui font rayonner
les valeurs de la communauté, tel est I'objectif du
magazine Reflets, de nos newsletters, de nos réseaux sociaux...

L’ESSEC Book pour mettre en lumiére les parcours des ESSEC

Mars 2023 marque la sortie de la premiére édition de 'ESSEC Book. Cette formule renouvelle
le traditionnel annuaire papier et compléte 'annuaire en ligne. L’'ESSEC Book 2021-2022
met en avant le parcours de plus de 200 alumni. Parce qu'’ils ont marqué l'actualité, parce
qu’ils ont fait bouger les lignes, parce qu’ils ont un réle moteur ou qu’ils s’engagent pour une
société plus responsable, ces alumni ont retenu l'intérét du comité éditorial, composé de
membres du Conseil d’administration et de I'équipe Reflets.

Reflets: le magazine de la communauté ESSEC

Avec cing numéros par an, Reflets Magazine donne la part belle a:

« l'actualité de la communauté, de I'Ecole et de la Fondation ;

- des interviews et des parcours d’alumni;

- des dossiers d’experts et de professeurs.

En 2023, plusieurs personnalités marquantes ont fait la couverture du magazine, comme
Batoul Hassoun (E07), alumna engagée en faveur de l'inclusion, de la diversité et de 'éga-
lité des chances, Benoit Coquart (M05), CEO de Legrand, Béatrice Kosowski (E87), prési-
dente d’IBM France, Mathieu Sidokpohou (E98), directeur général Europe d’adidas et
Elisabeth Moreno (EXEC MBA 04), ex-ministre déléguée a I'Egalité entre les femmes et les
hommes, a la diversité et a 'égalité des chances.

Début 2024, le premier numéro de 'année a mis a 'honneur I'Association et son équipe
a l'occasion des 100 ans d’ESSEC Alumni. Dans ce numéro, disponible en accés libre,
Olivier Cantet (E87) dressait le bilan de sa présidence et Marie-Pierre Schickel (E95) pré-
sentait sa feuille de route.

Rubrique “Actus” de notre site: 'univers vibrant des ESSEC

Chaque jour, nous publions de nouveaux articles sur notre site: interviews d’alumni ou
de bénévoles, extraits du magazine Reflets, actualités sur les entrepreneurs ESSEC, “Les
ESSEC dans les médias”, “Les ESSEC dans les podcasts”, “Livres ESSEC”... Retrouvez toutes
les actus sur notre site ESSECAlumni.com

Au sommaire également: les nominations ESSEC du mois, les news des entrepreneurs
ESSEC, des interviews exclusives...

SUIVEZ NOUS SUR...

O Dove O D)

ESSEC Alumni  ESSEC Alumni  @essecalumni  @essecalumni ESSEC Alumni
Group
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Nos replays
sur YouTube:
pour ne rien rater

Les coulisses des
approvisionnements

dans le luxe, I'entreprise
contributive et les limites
planétaires, la santé
digitale en France...
Retrouvez les replays des
webinaires et conférences
de nos clubs professionnels
dans notre playlist YouTube.

Demandez

le programme!
Pour ne rien manquer
des prochains numéros
Reflets, abonnez-vous
vite au magazine.

“L’abonnement Reflets en
version digitale est compris
dans la cotisation a vie.



INDICATEURS CLES

NEWSLETTER AGENDA NEWSLETTER LES
ESSEC ALUMNI DES EVENEMENTS ENTREPRENEURS

X REFLETS
¢
2000

destinataires

28 % douverture
VERSION FRANCAISE VERSION FRANCAISE

48400 35790

destinataires destinataires EN 2024'; .
vous avez pu découvrir

39 % douverture 37 % douverture nos 2 nouvelles newsletters
Lifelong Learning

(51 % taux d’ouverture)
VERSION INTERNATIONALE VERSION INTERNATIONALE T

1 7 6 5 O 1 4 8 6 7 (38 % taux d’ouverture).

destinataires destinataires e
. o Eﬁ?}. o Pour découvrir
36 % douverture 36 % douverture %’-.‘-"E-' b toutes nos
7

I'EI"#' - L newsletters

REPARTITION ABONNES/MEMBRES
RESEAUX SOCIAUX

18834
abonnés 9 312

abonnés

e (stable)

Q (+43 %)

groupe

12621

abonnés abonnés

e (stable) Q (+17 %)

21471

membres

Q (+13 %)
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CONNECT

Rassembler les alumni

partout dans le monde

Nos plus de 700 événements et nos plus de 200 communautés

démontrent la vitalité de notre réseau

et la volonté de se retrouver pour partager et échanger.

Finale du Grand Prix ACF AutoTech 2023.

Une animation redynamisée

des Clubs France

Le nombre d’événements organisés par les clubs et groupes en France poursuit son
augmentation depuis 2020. En 2023, 441 rencontres ont été organisées partout en
France (+29 %, vs 2022).

Depuis octobre, la nouvelle Maison des ESSEC accueille les événements des clubs et
facilite les rencontres et les synergies entre groupes et clubs. Elle accueille également
des événements organisés par 'Ecole.

Au total, 16 clubs et groupes ont été créés ou relancés en 2023, dont des clubs régio-
naux (Club Champagne-Ardenne, Club Bourgogne Franche-Comté, Club Centre Val de
Loire, Club Dauphiné Pays de Savoie, Club Martinique, Club Nouvelle-Calédonie, Club
Normandie, Club Bretagne) et professionnels (Club Art Contemporain, Club Cinéma,
Club Industrie, Club Défense & Sécurité Economique, Club Game Industry, Club
Entrepreneurs, Club Digital & Technology) et un groupe de programme (Management
Général).

Les rendez-vous annuels ont rencontré un franc succés: le Grand Prix ACF AutoTech
(Club Automobile et Mobilité), 'ESSEC Founders Day (organisé avec IEcole), la KPMG
Cortambert Cup (Club Golf), la Cérémonie annuelle (Club Spiritualité)...

Un grand merci et bravo aux 438 bénévoles qui animent et font vivre la communauté!

08 ’ ESSEC ALUMNI / RAPPORT D’ACTIVITE 2023

ESSEC Founders Day

Pour la troisiéme année
consécutive, 'ESSEC Founders
Day a réuni les acteurs de
I’écosystéme entrepreneurial
ESSEC. Organisée par

’Ecole et ESSEC Alumni,

I’édition 2023 a consacré

deux startups fondées

par des étudiants et diplomeés.

» Mendo, cofondée par
Quentin Amaudry (E24)
et Alexandre Pinon (E19),

a concu un coach numérique
pour se former a Excel
et ChatGPT.

* Kiro, fondée par Alexandre
Guenoun (E16), développe
des solutions d’intelligence
artificielle pour la biologie
médicale.



Visite guidée de Sotheby a Hong Kong.

A linternational, une communauté

qui continue de grandir

Du Sénégal a Los Angeles, en passant par la Thailande et la Gréce, 20 chapters ont
accueilli leur nouveau président (vs 7 en 2022).

Au total, 264 événements ont été organisés (+15 %, vs 2022), principalement en
Europe, en Asie Pacifique et en Afrique du Nord/Moyen-Orient, suivis de prés par
I'Amérique du Nord.

Les événements en lien avec la transition écologique et sociale ont été particuliére-
ment appréciés avec une note de satisfaction moyenne de 9,4/10. Un vrai plébiscite!

Back to School: concept inédit porté avec l'aide des délégués de promo sans qui l’événement
n’aurait pas eu un tel succés!

Nouveau: Back to School

Le 1° avril 2023 s’est déroulée la premiére édition du Back to School. Les quatre
promotions Grande Ecole 93, 94, 95 et 96 se sont retrouvées sur le campus de Cergy,
le temps d’une journée. Au programme: visites guidées du campus par des étudiants,
témoignages de diplomés aux parcours inspirants, échanges avec les associations
étudiantes, conférences dans le grand amphi de Maurice Thévenet (PHD 81), Anne-
Claire Pache (E94) et Jéréme Barthélémy (E93), quizz, vidéo souvenir et méme une
soirée au Foy’s! De quoi féter les 30 ans de leur passage a 'ESSEC comme il se doit.
Un format que nous allons pérenniser avec I'Ecole.

Mentoring by ESSEC Alumni:

toutes nos offres de mentorat

Nos programmes de mentorat offrent des échanges intergénérationnels riches. Le
Mentorat Entrepreneur et le Mentorat EWA Boost’ permettent aux entrepreneurs et
aux dipldomées ESSEC d’échanger avec un(e) mentor expérimenté(e). Certains clubs
organisent des mentorats plus informels. Les étudiants peuvent également bénéficier
d’une offre de mentorat de six mois, a partir du mois de novembre.

Grand Prix
ACF AutoTech

Copilotée par le Club
Automobile et Mobilité,
la finale a consacré les
startups Nodar, WedoLow
et Nelson. L’édition 2023
aréuni 1030 participants,
dont 230 en présentiel.
Un grand bravo a Richard
de Cabrol (E14) et

toute son équipe pour
cet événement !

o

——

L’annuaire
en ligne

Accessible a tous les
cotisants, il permet

de retrouver facilement
vos camarades ESSEC
grace la mise a jour

en temps réel et

les multiples critéres
de tri. N'oubliez pas

de mettre votre profil

a jour réguliérement!
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SUPPORT

Accompagner les alumni a‘_z chaque
etape de leur vie professionnelle

Commencer sa vie professionnelle, changer de job, se réorienter,
entreprendre, continuer a se former... ESSEC Alumni vous accompagne
et vous soutient dés votre premier jour a 'ESSEC, pendant
toute votre vie professionnelle, et au-dela.

Lifelong Learning:
il n’a jamais

été aussi facile

de se former

Grace a notre “Sélection
du mois”, découvrez

des contenus variés pour
apprendre ou affiner

VoS connaissances.

Deux plateformes en ligne

Rendez-vous individuel entre une étudiante et notre équipe campus.

Une offre dédiée aux étudiants

deés votre premier jour a ’Ecole

Pour adapter notre offre aux besoins des étudiants, nous menons chaque année une
enquéte de satisfaction. En 2022-2023, les 827 répondants ont noté 9/10 la satisfac-
tion des services et 70 % des étudiants avaient l'intention d’utiliser un service qu’ils
n’avaient pas encore utilisé: résultats dont nous sommes fiers.

permettent également

aux cotisants a vie de

se former a leur rythme:
Edflex, catalogue des
meilleurs contenus web, et
Assimil, pour l'apprentissage
des langues étrangéres et
l'offre continue de s’enrichir.

Le nombre d’étudiants bénéficiaires de nos services a bondi de 25 % par rapport a
I'année précédente. Parmi les services plébiscités:
» Nos Masterclasses réseau: des experts donnent leurs conseils pour construire un

réseau. @"""'
» Nos Alumni Talks: des dipldmés présentent leur parcours, job et secteur d’activité. @bﬁ'
» Nos rendez-vous individuels : notre équipe ESSEC Alumni sur le campus de Cergy

propose un accompagnement personnalisé. o

b g_‘&r‘rp

Des services spécifiques e
pour les besoins des jeunes dipldmés .
Les questionnements sur les premiers jobs nécessitent que nous adaptions nos offres K“*

carriére aux besoins des jeunes dipléomés. En 2023, nous avons lancé un programme
pour assurer le continuum école-entreprise. Des cycles d’ateliers “jeunes dipléomés”
ont été organisés autour de thématiques comme “réussir sa prise de poste”, “équilibre
pro-perso”, “rebondir aprés une expérience difficile”.

Notre service carriére est la pour vous!

Les périodes de recherche d’emploi sont souvent difficiles. Notre service carriére pro-
pose divers outils pour vous aider: groupes d’entraide (ESSEC +), job boards réservés
aux ESSEC, coaching individuel, événement de job-networking et plus de 200 ateliers
thématiques chaque année!
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STATION F

Un incubateur ESSEC &
ESSEC Alumni a Station F

En inaugurant, avec 'Ecole, un incubateur au coeur
du plus vaste campus de startups au monde, nous intensifions
le soutien et 'accompagnement aux entrepreneurs ESSEC.

En cultivant un environnement collaboratif et vibrant, notre initiative va bien au-
dela de la simple mise a disposition d’espaces de travail. Notre objectif est clair: créer
une communauté connectée et guider chaque diplomé de 'ESSEC vers l'excellence
entrepreneuriale.

Pour qui? Pour quoi?

L'incubateur accueille des startups scalables et innovantes fondées par au moins un
diplomé ESSEC, en phase de lancement et d’acquisition des premiers clients et en
adéquation avec les valeurs portées par l'incubateur.

Fidéle aux valeurs de I'Ecole et dans la continuité des services de I'’Association dédiés
aux entrepreneurs, I'incubateur accompagne des projets ambitieux et a fort impact.

«Développer l'esprit de promotion est
essentiel afin de mettre ’humain au centre
de notre dispositif d’accompagnement
pour promouvoir la collaboration et I'entraide.
Les accomplissements ne se limitent pas
seulement aux chiffres, mais se manifestent
\ / dans 'engagement remarquable des incubés
qui co-construisent activement U'incubateur. »

Corentin Grenon (BBA 20),
responsable de l'incubateur
ESSEC a Station F.

Vous étes entrepreneurs et étes intéressés par l'incubateur ESSEC ?

Contactez stationf@essec.edu

L’accompagnement
des entrepreneurs
dans l'incubateur

» Accompagnement quotidien
et sur-mesure par un startup
manager

» Coaching thématique
par un réseau
d’experts-in-residence

* Programme de mentorat

 Accés a des événements
et ateliers exclusifs

« Accompagnement a distance
pour les startups en région
ou a l'international.

Nous sommes
fiers de notre
1¢¢ cohorte

de 19 startups!

Bizi, Coflow, Comin,
Hangers, Lauvée, Lengo,
Nége Paris, Ordalie,
Pampa Lodges, Rewake,
Seconde (Euvre,

The Very Food Co.,

Up & Charge, Wax,
Yaarz, Vibre, Cyto,
Ooval et Revolin.
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TOGETHER TO ACT

La puissance du collectif

au

service du bien commun

Au coeur de la stratégie transition écologique et sociale d’ESSEC Alumni:
sensibiliser les alumni et susciter le déclic pour se mettre en mouvement.

iy

Des ateliers mensuels
pour se sensibiliser

Une heure pour tout comprendre
sur un enjeu clé de la transition
pour ressortir armés et préts a
passer a l'action: c’est 'objectif
du nouveau format Atelier
Transition. Chaque mois, a
Iheure du déjeuner, un alumni
partage son expertise et invite
les participants a agir. Parmi
les ateliers plébiscités:
“S’adapter a la directive CSRD”,
“Comprendre le bilan carbone”,
“Comprendre la Société a
Mission et le label B-Corp”,
“S’engager dans un numérique
plus responsable”, “Construire
une stratégie d’achats
responsables”.

Nos
réalisations
en faveur
de I’égalité

Nouveau: le Fresquathon pour passer a I’action

Suite au lancement de notre feuille de route pour la transition écologique et sociale,
des fresques et ateliers ont été organisés toutes les six semaines avec l'aide du Club
ESSEC Transition Alumni.

En novembre et en décembre 2023 s’est déroulée la premiére édition du Fresquathon,
temps fort de notre démarche transition. Pendant plusieurs jours, des clubs et des
chapters ont organisé des fresques pour leur communauté. Au total, une centaine
d’alumni a été sensibilisée grace aux diverses fresques proposées: Fresque de l'ali-
mentation, du climat, de la diversité, de la biodiversité, de I'économie circulaire, du
numeérique et Atelier 2tonnes.

Le succés de cette premiére édition a confirmé I'ambition de renouveler le Fresqua-
thon en 2024. La deuxiéme édition a eu lieu en avril 2024. Rendez-vous en novembre
pour la troisiéme édition!

Un engagement renforcé
pour I’égalité femmes-hommes

ESSEC Alumni est fiére d’avoir de sensibilisation contre les
signé la Charte Mixité de Grandes stéréotypes et les biais cognitifs
Ecoles au Féminin et d’avoir inconscients et, enfin, des panels
ainsi pris trois engagements: une et prises de parole mixtes lors
gouvernance mixte, des actions de nos événements.

50% 41%

de femmes au Conseil Taux de responsables
d’administration femmes dans nos
Clubs France

45 % 38%

Taux de présidents des entrepreneurs
femmes dans femmes dans
nos chapters l'incubateur a Station F
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INDICATEURS CLES

g 2 SERVICES & ACCOMPAGNEMENT

NOMBRE DE BENEFICIAIRES DE NOS SERVICES

:y 14100 19100 27000 30000

30000
bénéficiaires
cumulés

Q (+13 %)

2021 2022 2023

ACCOMPAGNEMENT DIPLOMES ACCOMPAGNEMENT ETUDIANTS

Année scolaire 2022-2023
bénéficiaires (+3 %)

bénéficiaires (+25 %)
19 61 9 participants événements
(France & international) (+9 %)

) |
236 153

participants Meet & étudiants mentorés
Discuss (semaines (-2 %)
internationales) :
15119 G - 4500 iy

participants participants
aux événements aux événements
clubs France (+24 %) internationaux (-17 %) CJ

308
5 54 9 2 5 5 participants

bénéfici.a}ires 2246 participants Alumni Talks

services Carriere (-1%) ¢ PP Masterclass réseau (+130%)
¢ bénéficiaires Lifelong (+15%) :
0

Learning (+45 %)

9/10 | 148 9/10
note de satisfaction : 516 entretiens simulations note de satisfaction
de la Maison des ESSEC coaching (+9 %) d’entretiens (-18 %) moyenne (+2 %)
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COTISATION

Grace a la cotisation unique pour la vie,
beneflc_:lez de I’ensemble_
des services ESSEC Alumni!

Transition professionnelle, développement personnel,
acquisition de nouvelles compétences

* Ateliers de transition pro, développement
personnel, recherche d’emploi...
+200 webinaires thématiques par an.

* Les meilleurs contenus de formation en ligne:
- IA, management, transition écologique &
sociale, bien-étre... tous ces sujets n’auront
plus de secrets pour vous grace a Edflex.
- Un départ a l'’étranger ? Un job international ?
Apprenez plus de 30 langues, a votre rythme,
grace a Assimil.

* Groupes d’entraide ESSEC+ pour aider
a la recherche d’emploi.

B

Annuaire en lighe
des alumni pour contacter
facilement tous les
membres du réseau.

Tout pour se
(re)connecter a
la communauté

+ de 700

afterworks, cocktails,
conférences, ateliers,
tables rondes... partout en
France et dans le monde.

+ de 200 clubs

thématiques (Entrepreneurs,
Digital, Wine, Arts...).

Devenez acteurs
engagés de la
transition écologique
et sociale

Vous étes
entrepreneurs?

Un programme
d’accompagnement
rien que pour vous

» Mentorat
entrepreneurs

ESSEC en mouvement:
explorez I’'actualité
d’un réseau dynamique

- Groupe Slack

» Impact Learning Hub:
un centre de ressources
pour s’'informer et se
former.

+ Club Entrepreneurs

* Reflets: 5 magazines par

an, des dossiers d’experts, « Ateliers mensuels:

des interviews, le meilleur
de l'influence ESSEC.

* Des newsletters

1 h pour comprendre
une thématique
clé grace a un expert.

thématiques en francais
et en anglais.

 L’actualité des ESSEC
. Fresquathon
en temps réel sur -
NoS réseaux sociaux.

JE COTISE DES
MAINTENANT

» Fresquathon,
Fresque du climat,
Atelier2Tonnes,
Fresques de la diversité,
de l'alimentation,
du numeérique...
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GOUVERNANCE

Notre fonctionnement

Chaque année, a 'occasion de "’Assemblée
générale, ESSEC Alumni présente ses
réalisations et ses projets. Les membres du
Conseil d’administration, dont I’'Ecole fait partie,
y sont renouvelés pour trois ans. L’Association
participe également au Conseil de surveillance

et au directoire de I'Ecole.

Le Conseil d’administration (au 29 juin 2023)

Le comité d’éthique réunit
cing anciens présidents,
le président actuel
et des diplomeés.

En 2023, il a suivi les
projets immobiliers
et le projet de réforme
des statuts.

MEMBRES

1. Olivier Cantet (E87)

Président, Club Sport Business,

Mentor EWA Boost’

2. Géraldine Segond (E00)

Trésoriére, Leader Copil Trésorerie

3. Jacques Bonafé (EXECM17)
Vice-président en charge des projets
immobiliers, Copil MDE2

4. Marie-Léandre Gomez (E93)
Vice-présidente en charge des relations avec
'Ecole et les étudiants, Professeure a I'Ecole,
Copil Etudiant, Copil Lifelong Learning

5. Adrien Sommier (EXECM10)
Vice-président en charge du digital,
secrétaire général

6. Benjamin Athuil (E15)

Copil Transition, ancien président du BDE
7. Pierre Auberger (E83)

Co-leader Copil Communication,

mentor EWA Boost’

8. Maxime Baffert (E99)

Copil Transition

9. Clara Chappaz (E12)

Copil Entrepreneurs

10. Ghislaine Colella (E89)

Copil International

11. Christophe Dubail (EXEC M98)
Coordinateur clubs régionaux,
Co-responsable Club Provence

12. Emilie Duquenne (E02)

Copil Lifelong Learning

13. Arnaud Gangloff (E92)

Mentor EWA Boost’, Copil Transition

14. Natacha Hochet-Raab (E95)

Club Luxe, Mentor EWA Boost’,

Copil Transition

15. Bing Li (EXECM13)

Coordinateur zone Chine, Responsable
Club China in France, Copil International
16. Francois-Olivier Luiggi (IMHI92)
Copil International, Président du
Chapter USA

17. Olivier Maréchal (E87)

Président du Chapter Luxembourg,
Copil International

18. Monika Moser (IMHI 10)
Présidente AAIMHI, Copil International
19. Agnés Nicolas Ifker (E93)

Copil Lifelong Learning, Mentor

EWA Boost’, Copil Transition

20. Julien Ohana (BBA03)
Responsable Groupe de programme BBA,
Copil Communication

21. Tina Robiolle (E00)

Copil International, Copil Ftudiant, Directrice
des Etudes ESSEC Grande Ecole et Masters
22. Barbara Steinert (E96)

Copil Communication

23. Pierre-Emmanuel Saint-Esprit
Copil Transition

24. Olivia Verbrugghe (M09)

Présidente Chapter Royaume-Uni,

Copil International

25. Marion Vidal (M15)

Club Entrepreneurs, Copil International
26. Lou Welgryn (E18)

Co-responsable Club ESSEC Transition
Alumni, Copil Transition

REPRESENTANTS DE L’ECOLE
ET DES ETUDIANTS

Déborah Pawlik

Directrice juridique, affaires publiques
et institutionnelles de 'ESSEC
Timothée Siaud (MS 24)
Vice-présidente du BDE MS

Nora Mathis (E25)

Présidente du BDE Grande Ecole
Camille Thomas (BBA 25)

Présidente du BDE BBA

Merci a eux pour leur engagement a nos cotés et a leur précieuse contribution
anos comités de pilotage qui assurent le suivi de nos projets stratégiques.

ESSEC ALUMNI / RAPPORT D’ACTIVITE 2023 ‘ 15



ANIMATION

Un collectif au service du réseau

Une communauté en expansion, vibrante et dynamique
grace a nos 600 bénévoles, soutenus par les membres de I'’équipe.

Votre équipe ESSEC Alumni

L’équipe ESSEC Alumni est répartie

en cinqg poles:

« Communautés France (diplomés,
jeunes diplémés, étudiants)

« Communauté internationale

- Carriére et Lifelong Learning

- Transition écologique et sociale

« Communication et digital

Le tout est supporté par un service

administratif et comptabilité qui s’assure

de la bonne gestion de 'Association.

Les deux équipes dédiées aux communautés sont spécialisées dans 'organisation d’éveé-
nements et soutiennent les bénévoles dans l’animation de leur communauté. L’équipe
Carriére accompagne les diplomés en recherche d’emploi ou en transition professionnelle
et propose des ateliers de développement personnel. Les équipes Lifelong Learning et
Transition vous proposent divers contenus de formation ou de sensibilisation. L’équipe
Communication & Digital ceuvre au rayonnement de la communauté des alumni et au
développement de la notoriété des services et a leur accessibilité en ligne.

Cette équipe dynamique et passionnée s’investit pleinement pour identifier les services
qui répondent le mieux a vos besoins.

Les bénévoles:

toute la puissance du collectif

Grace a nos 600 bénévoles, ESSEC Alumni se développe en France et a l'international.
Ils insufflent et animent leur réseau partout dans le monde avec passion et engagement.
Qu’ils soient responsables ou membres d’un bureau de club, groupe ou chapter, qu'’ils
soient membres du conseil d’administration ou participent a nos comités de pilotage,
qu’ils soient coachs ou intervenants aux ateliers Carriére, c’est grace a eux que nous
organisons autant d’événements pour faire vivre la communauté ESSEC. Un grand merci
a tous nos bénévoles!
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Le saviez-vous?

Vous pouvez accompagner

et soutenir les étudiants de
I’ESSEC que vous ayez vingt
ans de carriére ou que vous
soyez recemment diplomeés!
Présentez votre parcours

et répondez aux questions
des étudiants lors des Meet
& Discuss ou des Alumni
Talks. Accueillez un étudiant
pendant une semaine dans
votre entreprise grace a
Going Pro. Devenez mentor
grace au Mentoring by ESSEC.
Echangez avec des étudiants
durant nos One-to-One
Meetings.

Intéressé ? Contactez-nous:
alumni-oncampus®@essec.edu

En 2023,
nous avons
accueilli:

20

nouveaux présidents de
chapters internationaux

12

nouveaux responsables
de clubs et groupes



BUDGET

Bilan financier

Maintien d’une répartition des dépenses cohérentes avec
nos priorités de développement, atteinte
de notre rythme de croisiere... le point sur 'année.

Le point sur ’'année 2023

Le résultat net de I'’Association est a I'équilibre au titre de I'exercice 2023, notamment
grace aux revenus financiers qui ont bénéficié de taux de placement intéressants. Le
résultat d’exploitation est, quant a lui, négatif notamment parce que la nouvelle
possibilité, accordée par I'école aux étudiants, de modifier leur rythme de paiements
a décalé une partie de nos revenus budgétés en 2023 sur 'exercice 2024 (revenus
encaissés en mars 2024 et inclus dans le budget 2024).

Par ailleurs, la croissance moindre qu’attendue du nombre d’étudiants sur la rentrée
2023-2024 a également impacté nos revenus réels, inférieurs a ceux attendus sur
lesquels nos dépenses 2023 étaient dimensionnées.

Les dépenses sont restées en ligne avec le budget et leur répartition est cohérente
avec une activité des communautés France et étudiantes/jeunes diplomés soutenue
grace a la dynamique créée par Uouverture de la Maison des ESSEC.

Cotisations +4503 +3856
« Cotisations uniques pour la vie +4125 +3455
« Cotisations annuelles +378 +401
Autres recettes +418 +628
Amortissements/provisions (variation nette) +314 +368
Charges de fonctionnement (administratif, -1051 -1325
informatique, loyers, frais de collecte...)

Solidarité & dons exceptionnels (¢} -30
Digital -358 -394
Communication -730 -736
Carriere et Lifelong Learning -446 -495
Clubs communautés France -966 -1232
Communauté étudiante et jeunes diplomés -201 -393
Transition -199 -134
Chapters et clubs internationaux -474 -420

RESULTAT D’EXPLOITATION | 80|  -307]
RESULTAT FINANCIER | 3| 334

RESULTAT EXCEPTIONNEL . o] -3
RESULTAT NET ADGE I )

Perspectives: budget 2024

L’Association a atteint son rythme de croisiére et méne désormais une gestion proac-

tive de son équilibre financier:

« nouveaux revenus liés a l'ouverture de la Maison des ESSEC & 'Ecole et aux externes,

« identifier les opportunités de nouveaux services pour les cotisants et non-cotisants,

« équilibre entre accélération du développement de certains projets et accroissement
de la visibilité des services existants,

- focalisation des dépenses sur des services ayant la plus forte valeur ajoutée.

Allocation des colits par communauté

Conformément a notre stratégie, les charges dédiées a la communauté internationale
sont en sensible augmentation en 2024. En base comparable, les charges allouées a
la communauté étudiante sont stables.

Autour dI’ESSEC
Alumni

La filiale immobiliére MDE

a un résultat négatif de 74 K€
lié a l'aménagement de la
nouvelle Maison des ESSEC
pour un accueil optimal.

Par ailleurs, la SARL ESSEC
Publications a réalisé un
résultat positif de 2 K€ comme
l'année précédente, et la
SARL Cortambert Consultants
enregistre un résultat négatif
de 24 K€ en 2023 d a l'arrét
de son activité principale

en conséquence d’évolutions
législatives la concernant.

DEPENSES PAR TYPE
DE COMMUNAUTE

Etudiants*

Réel 2023 Budget 2024 Cible 2030
Diplébmés
internationaux**

Réel 2023 Budget 2024 Cible 2030

Diplbmés France***

Réel 2023 Budget 2024 Cible 2030

64 % 58% 50%

REPARTITION DES cOUTS

Couts de structure

Réel 2023 Budget 2024 Cible 2030

Coults de services

Réel 2023 Budget 2024 Cible 2030

74 % 72% 70%

Poids dans la population totale
ESSEC:

* Etudiants: 10 %

** Diplomés internationaux: 24 %
*#k* Diplomeés France: 66 %
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PERSPECTIVES

En 2024 et apreés...

Ensemble, dessinons les horizons de notre association

pour créer des projets collectifs et impactants
tout en restant fidéles a nos valeurs et a notre attachement

a I’'Ecole et a la communauté.

V)

O N—

£

Une communication plus influente

Nos outils de communication sont désormais plus impactants et visuels que jamais,
répondant ainsi aux attentes d’'une audience de plus en plus digitale. Notre newsletter
historique “ESSEC Alumni x Reflets” a été repensée, passant d’'une fréquence hebdoma-
daire a une publication bimensuelle. Son design a été modernisé et de nouvelles
rubriques ont été créées. Nous intensifions nos efforts pour refléter l'internationalisation
croissante de notre Association en proposant davantage de contenus en anglais et en
mettant en lumiére les parcours et les réussites de nos membres a l'international. Notre
nouvel outil CRM va nous permettre un meilleur ciblage de nos communications.

En paralléle, nous continuons de renforcer notre présence sur les réseaux sociaux, notam-
ment sur LinkedIn et Instagram. L’objectif : toucher nos membres la ol ils sont le plus
actifs grace a de nouveaux formats de communication dynamiques comme des vidéos
d’interviews, des coulisses d’événements et de 'Association, offrant ainsi une expérience
plus immersive et interactive.

Horizon 2030: consolider les acquis et penser I'avenir

L’année 2024 est une année charniére. C’est le moment de dresser le bilan des réalisa-
tions passées, célébrer nos succés et maintenir notre ambition pour créer un projet
collectif, en étroite collaboration avec I'Ecole et la Fondation. Notre nouvelle trajectoire
sera pensée et co-construite avec nos bénévoles et vous, les alumni (diplémés comme
étudiants) pour répondre au mieux a vos attentes et a vos besoins.

L’offre Lifelong Learning, l'entrepreneuriat, l'internationalisation de la communauté et
la transition écologique et sociale resteront au coeur de nos priorités. L’énergie insufflée
ces derniéres années, I'ouverture de la nouvelle Maison des ESSEC et de l'incubateur a
Station F, le lancement de 'Impact Learning Hub by ESSEC Alumni, la création d’un hub
a New-York, ainsi que vos retours quotidiens sont autant de moteurs pour continuer a
développer une Association forte, agile et fidéle a 'esprit pionnier cher a 'ESSEC.
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L’Impact Learning
Hub by ESSEC
Alumni: notre centre
de ressources

dédié a la transition
écologique et sociale

Dans la continuité des besoins
exprimés lors de notre
enquéte 2022, nous avons
construit et lancé 'Impact
Learning Hub by ESSEC
Alumni: une bibliotheque de
ressources sélectionnées par
nos équipes Lifelong Learning
et Transition. Cette initiative
s’appuie sur l'expertise
collective de notre réseau,
incluant le Centre
d’Innovation Sociale de
I’ESSEC, des clubs ESSEC
Alumni, ainsi que le CEDI

et ESSEC Together, preuve
de l'excellente collaboration
et des synergies entre
I’Ecole et I'Association.
Découvrez vite I'Impact
Learning Hub by ESSEC
Alumni!




ACTIVITE

Le groupe ESSEC en 2023

Nouvelles infrastructures sportives, célébration des 50 ans du campus
de Cergy, les initiatives de la Fondation ESSEC... Tour d’horizon.

CLASSEMENTS

Sports & Recreation Center: premier Soirée des 50 ans du campus de 'ESSEC
batiment du Campus 2023. a Cergy.

Le nouveau Sports & Recreation Center a ouvert ses portes

Un terrain de sport de 1200 m?2 avec revétement 100 % naturel et recyclable, un mur
d’escalade made in France et éco-certifié, un court de tennis sur le toit, des espaces pour
la danse, les arts martiaux et la musculation, un systéme de récupération d’énergie et
d’optimisation des consommations d’eau et de matiéres premiéres... telles sont les
infrastructures que propose le nouveau le nouveau Sports & Recreation Center. Ce bati-
ment est ouvert aux étudiants, mais également aux associations et aux établissements
scolaires du territoire.

L’ESSEC a Cergy: 50 ans déja!

En 1973, PESSEC s’installait a Cergy. Un demi-siécle plus tard, I’école a invité les promos
qui ont vécu ce déménagement pour une soirée sur le campus riche en émotions et en
souvenirs. De quoi prendre la mesure du chemin parcouru : aujourd’hui, Cergy est deve-
nue un pole d’excellence académique et de dynamisme économique au sein duquel
PESSEC joue un réle moteur, multipliant les initiatives pour le territoire.

£
ESSEC

FORDATION

LA FONDATION ESSEC

Créée en 2011 par quatre alurpni, la Fondation ESSEC accompagne
le développement de I’Ecole par cinq axes de soutien.

1-Les bourses sociales pour soutenir 'égalité des chances.
2-Campus 2023 pour un campus vert et éco-responsable.
3-Excellence académique pour produire de nouveaux savoirs.

4- Entrepreneuriat responsable pour soutenir les étudiants entrepreneurs.

23,7M€

FRANCE

Global BBA,L’Etudiant
et Le Point

Les Echos Start
ChangeNow

Grande Ecole / Master

in Management,
L’Etudiant, Le Point,
Le Parisien Etudiant,
Le Figaro Etudiant

FINANCIAL TIMES

Master in Finance

Grande Ecole/Master
in Management

Executive Education
Programs

European Business
School

3,2M€

de dons en 2023

379

étudiants

depuis 2011  soutenus en 2023

1128€-17920€

montant d’'une bourse sociale
pour un an en fonction
de I'’échelon CROUS

5-Fonds capitalisés pour un appui durable a 'ESSEC.

! Z  Rejoignez les

+ de 2990

donateurs engagés
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Manifeste dA’ESSEC Alumni

IL FAUT ETRE LIBRE ET RESPONSABLE POUR AGIR POSITIVEMENT
SUR LE MONDE. S’AFFRANCHIR, C’EST OSER SORTIR DU CADRE,
C’EST AVOIR L’ESPRIT PIONNIER. C’EST AUSSI AGIR ENSEMBLE, FORTS
DE NOS VALEURS ET DE NOS TALENTS, POUR INVENTER DE NOUVEAUX
MODELES VERTUEUX POUR LA PLANETE ET LA SOCIETE.

Parce que nous croyons que I’lhumain a une mission sur Terre, celle de contribuer au bien commun
et que chacun de nous détient des clés pour accomplir les transformations dont notre monde a besoin,

Parce que nous voulons expérimenter, innover, briser les codes, oser nous tromper, rester humbles
et inventer demain,

Parce que nous devons individuellement cultiver nos talents et notre solidarité et les traduire dans nos
actes, pour avoir collectivement un impact visible sur les grands enjeux de notre époque: transition
environnementale et sociale, technologie, gouvernance..

Parce que nous accueillons et respectons chacun, avec ses convictions, ses cultures et ses vulnérabilités,
pour faire de la diversité et de la solidarité intergénérationnelle une richesse, créatrice d'opportunités.

NOUS NOUS DONNONS LES MOYENS D’ACCOMPLIR NOTRE MISSION:
AIDER LES ALUMNI A DEPLOYER LEUR POTENTIEL ET A DEMULTIPLIER
LEUR IMPACT GRACE A LA PUISSANCE DU COLLECTIF.

Inspire. Connect. Support. Together to act.

Inspirer, c’est offrir des clés de lecture pour des esprits libres et responsables, qui s'attachent a com-
prendre la complexité du monde avant de faire des choix. Inspirer, c’est donner la preuve par l'exemple,
en partageant les parcours des alumni qui nous inspirent par leur contribution positive aux mutations
de la sociéte.

Connecter, c’est passer a l'action en s'appuyant sur la force du réseau pour rassembler les alumni en
France et a l'international. C’est donner confiance, pour stimuler la volonté de créer et d’'entreprendre.

Soutenir, c’est accompagner, a travers des services Carriére et Lifelong Learning a la pointe, les processus
de transformation individuelle, collective et sociétale, pour rendre les intéréts du monde économique com-
patibles avec le vivant.

Agir ensemble, c’est promouvoir la générosité sous toutes ses formes, notamment a travers le mentorat, la
philanthropie et lentraide face aux incertitudes de notre monde.

NOUS NOUS ENGAGEONS AINSI
A AGIR ENSEMBLE, CHAQUE
JOUR, SANS RELACHE,
POUR LE BIEN
COMMUN.

« €@

Rejoignez-nous et créez votre compte sur essecalumni.com

inD>Jo1f )

* Inspirer. Connecter. Soutenir. Agir ensemble.

EE. /o Content (info@socontent.fr) - design & production



